
Projekt

z dnia  12 marca 2019 r.
Zatwierdzony przez 
.........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W KŁOBUCKU

z dnia .................... 2019 r.

w sprawie desygnowania na kandydata do Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kłobucku

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2018 r. poz. 994 z późn. zm.) oraz art. 23 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.)

Rada Miejska w Kłobucku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Desygnuje się na kandydata do składu Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kłobucku 

radnego/radną Rady Miejskiej w Kłobucku Pana/Panią ......................

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Kłobucka.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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UZASADNIENIE

Pismem z dnia 28 lutego 2019 r. Starosta Kłobucki zwrócił się do Burmistrza Kłobucka

o wskazanie kandydata na przedstawiciela Gminy Kłobuck w Powiatowej Rady Rynku Pracy

w Kłobucku w związku z nową kadencją tej rady.

Zgodnie z art. 23 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z późn. zm.) starosta może powoływać

w skład rady rynku pracy trzech przedstawicieli spośród organów jednostek samorządu

terytorialnego lub nauki o szczególnej wiedzy i autorytecie w obszarze działania tej rady.
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