Projekt

zdnia 10 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez .......c.cooeueue...

UCHWALA NR ...ccviinnene
RADY MIEJSKIEJ W KEOBUCKU

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Klobucka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (tekst jedn.
Dz, U. 22024 1. poz. 609), art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3-4 i art. 38 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz U. 220221 poz 530) oraz §
6 rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021 1. wsprawie wynagradzania

pracownik6w samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z pézn. zm.)

Rada Miejska w Klobucku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Panu Jerzemu Zakrzewskiemu Burmistrzowi Klobucka miesigczne wynagrodzenie
brutto, w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze: .... zl;

2) dodatek funkeyjny: .... zl;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego:

o Zh
4) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z wlasciwymi przepisami.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Klobucku.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2022 r. poz. 530) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Klobucka zwigzane
Znawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale
zynnosci - wyznaczona przez wojta osoba zastepujaca lub sekretarz gminy. Natomiast
art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz.
609) stanowi, ze ustalenie wynagrodzenia dla burmistrza, nalezny do wylgcznej wlasciwosci rady
miejskiej.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
minimalne wynagrodzenie 0s6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkeyjnego, a w
przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla burmistrzéw w gminach powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkaricow wynikajgeq z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z p6zn. zm.), maksymalna wysokosé
wynagrodzenia zasadniczego wynosi: 10430,00 zi, natomiast maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego wynosi: 3450,00 z1,

Poza wskazanymi skladnikami wynagrodzenia, burmistrzowi przysluguje dodatek specjalny
w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
(art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych i § 6 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych) oraz dodatek za wieloletnig prace (staz pracy), ktéry wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
(art. 36 ust. 2 i art. 38 ust. 1 w/w ustawy). Na dzieii sporzadzenia projektu uchwaly Burmistrzowi
Kiobucka przystluguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 19% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Wskazane powyzej skladniki wynagrodzenia sg elementami obowiazkowymi, ktére powinny zostaé
uregulowane w uchwale rady miejskiej w sprawie ustalenia wynagrodzenia burmistrza.

Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaly.
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